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• Tipo di impiego  Progetto Pon Orientamento formativo e ri-orientamento Asse I- FSE 

denominato “Orientamento per la vita classi terze” in qualità di Psicologo 

(durata 60 ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 

 Colloqui individuali, attività laboratoriali e attività di orientamento, 

somministrazione di prove psicoattitudinali per l'inserimento scolastico nella 

scuola secondaria di secondo grado. 

 

• Date      Aprile - Maggio 2018 

• Tipo di azienda o settore  I.C. “Massari- Galilei” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto Pon/ FSE “Nessuno escluso” in qualità di Psicologo (durata 120 

ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Colloqui individuali, attività di orientamento e somministrazione di prove 

psicoattitudinali per l'inserimento scolastico nella scuola secondaria di secondo 

grado. 

 

• Date      Settembre – Ottobre 2018 

• Tipo di azienda o settore  I.I.S.S. “Gorjux-Tridente-Vivante” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto "Diritti a scuola" promosso dalla Regione Puglia in qualità di 

Psicologo (durata 120 ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sportello di ascolto e laboratori sul bullismo e cyberbullismo a favore di minori 

svantaggiati a rischio di devianza e dispersione scolastica 

 

• Date      Aprile – Giugno 2017 

• Tipo di azienda o settore  I.I.S.S. “Guglielmo Marconi” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto "Diritti a scuola" promosso dalla Regione Puglia in qualità di 

Psicologo (durata 120 ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sportello di ascolto e laboratori sul bullismo e cyberbullismo a favore di minori 

svantaggiati a rischio di devianza e dispersione scolastica 

 

 

• Date      Maggio – Settembre 2016 

• Tipo di azienda o settore  I.I.S.S. “Ettore Majorana” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto "Diritti a scuola" promosso dalla Regione Puglia in qualità di 

Psicologo (durata 120 ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sportello di ascolto e laboratori sull’affettività e sulle emozioni a favore di minori 

svantaggiati a rischio di devianza e dispersione scolastica 

       

   

• Date      Aprile - Luglio 2015 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo “Japigia I – Verga” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto "Diritti a scuola" promosso dalla Regione Puglia in qualità di 

Psicologo (durata 120 ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sportello di ascolto e laboratori sull’affettività e sulle emozioni a favore di minori 

svantaggiati a rischio di devianza e dispersione scolastica 
 

• Date      Aprile - Luglio 2015 

• Tipo di azienda o settore  Istituto di Istruzione Secondaria Superiore “A. Vespucci” Molfetta (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto "Diritti a scuola" promosso dalla Regione Puglia in qualità di 

Psicologo (durata 120 ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sportello di ascolto e laboratori sull’affettività e sulle emozioni a favore di minori 

svantaggiati a rischio di devianza e dispersione scolastica 
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• Date      Marzo - Giugno 2015 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo “Japigia I – Verga” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto Pon- Vales 2014/2015 Azione C2 “Il nostro futuro” (durata 30 ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di orientamento e somministrazione di prove psicoattitudinali per 

l'inserimento scolastico nella scuola secondaria di secondo grado. 
 

• Date      Novembre 2013 - Maggio 2014  

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo “Japigia I – Verga” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto di collaborazione per assistenza specialistica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sostegno psicologico e scolastico, attività psicoeducative a favore di minori 

affetti da diverse disabilità 
 
 

• Date      Marzo - Giugno 2014  

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo “Japigia I – Verga” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto "Diritti a scuola" promosso dalla Regione Puglia in qualità di 

Orientatore (durata 60 ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di orientamento e somministrazione di prove psicoattitudinali per 

l'inserimento scolastico nella scuola secondaria di secondo grado. 
 

• Date      Gennaio - Giugno 2014  

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo “San Giovanni Bosco – G. Venisti”- Capurso (Ba) 

• Tipo di impiego  Progetto "Diritti a scuola" promosso dalla Regione Puglia in qualità di 

Psicologo (durata 60 ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sportello di ascolto e laboratori sull’affettività e sulle emozioni a favore di minori 

svantaggiati a rischio di devianza e dispersione scolastica 
 

• Date      Settembre - Dicembre 2013  

• Tipo di azienda o settore  Associazione “Strada Facendo Onlus” Bari 

• Tipo di impiego  Progetto di collaborazione in qualità di Psicologo (durata 26 ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività pomeridiane a favore di minori con disabilità multiple. 

 

• Date      Settembre - Novembre 2013  

• Tipo di azienda o settore  Associazione Aurora (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto di collaborazione in qualità di Formatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di docenza all'interno del corso di formazione per "Home Maker" presso 

il CSV, Centro di Servizio al Volontariato San Nicola, Bari. 
 

• Date      Maggio 2013  

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria di 1°grado “G. Verga” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto di collaborazione in qualità di Psicologo-Esperto esterno (durata 60 

ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Laboratorio “Educazione all’affettività” a favore di minori svantaggiati 

 

• Date      Febbraio - Giugno 2013  

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria di 1°grado “G. Verga” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto "Diritti a scuola" promosso dalla Regione Puglia in qualità di 

Orientatore (durata 60 ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di orientamento per l'inserimento scolastico nella scuola secondaria di 

secondo grado. 
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• Date     
  

Febbraio - Giugno 2013  

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria di 1°grado “G. Verga” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto "Diritti a scuola" promosso dalla Regione Puglia in qualità di 

Psicologo (durata 60 ore) 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sportello di ascolto e di informazione rivolto agli alunni e alle famiglie degli 

alunni iscritti. 
 

• Date      Ottobre 2012 - Maggio 2013  

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria di 1°grado “G. Verga” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto di collaborazione per assistenza specialistica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sostegno psicologico e scolastico, attività educative a favore di minori affetti da 

ADHD, disturbo di deficit di attenzione e iperattività, e da ritardo cognitivo. 
 

• Date      Novembre 2011 - Giugno 2012  

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria di 1°grado “G. Verga” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto di collaborazione per assistenza specialistica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sostegno psicologico e scolastico, attività educative a favore di minori affetti da 

ADHD, disturbo di deficit di attenzione e iperattività 
 

• Date   Gennaio 2012 – Giugno 2012 

• Tipo di azienda o settore  Istituto Comprensivo “Falcone – Borsellino” (San Paolo-Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto di collaborazione per assistenza specialistica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sostegno psicologico e scolastico, attività educative a favore di minori affetti da 

ritardo lieve e ritardo cognitivo con disturbo negli apprendimenti scolastici. 
 

• Date      Novembre 2010 - Giugno 2011  

• Tipo di azienda o settore  Scuola secondaria di 1°grado “G. Verga” (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto di collaborazione per assistenza specialistica 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sostegno psicologico e scolastico, attività educative a favore di minori affetti da 

ritardo lieve,medio e disturbo della condotta. 
 

• Date   Anno 2012 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale C.R.E.A. (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto di collaborazione in qualità di Psicologo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Intervento di tutoraggio a favore di minori a rischio di devianza e dispersione 

scolastica per favorire l’inserimento sociale e professionale (durata 160 ore) 
 

• Date   Febbraio 2012- Giugno 2014 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Der Garten – Bari 

• Tipo di impiego  Psicologo - Operatore per il Progetto MOMO 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di ascolto e di diffusione del Servizio di Emergenza Telefonica per la 

prevenzione dei problemi di salute mentale e suicidio. 
 

• Date      Settembre 2011 – Marzo 2012  

• Tipo di azienda o settore  Distretto socio- sanitario n.8 Unità riabilitativa (Bari) 

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Affiancamento alla tutor Dott.ssa Vincenza Aveni, discussione di casi di minori 

sottoposti a test intellettivi e colloqui clinici al fine di avviare la procedura della 

diagnosi funzionale. 
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• Date  
  

Anno 2011 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale C.R.E.A (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto di collaborazione in qualità di Psicologo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Intervento di tutoraggio a favore di minori a rischio di devianza e dispersione 

scolastica per favorire l’inserimento sociale e professionale (durata 480 ore) 
 

• Date   Anno 2010 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa sociale C.R.E.A (Bari) 

• Tipo di impiego  Progetto di collaborazione in qualità di Psicologo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Intervento di tutoraggio a favore di minori a rischio di devianza e dispersione 

scolastica per favorire l’inserimento sociale e professionale (durata 480 ore) 
 

• Date   Luglio – Novembre 2009 

• Tipo di azienda o settore  Sonepar Puglia – Sede di Modugno 

• Tipo di impiego  STAGE in HR 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Assistente al Responsabile delle Risorse Umane con attività di redazione di Job 

Description in tutte le aree funzionali. 
 

• Date   Marzo 2008 - Marzo 2009 

• Tipo di azienda o settore  Consultorio familiare Carrassi- Mungivacca - Bari 

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di C. I. C. (Centro di Informazione e Consultazione psicologica) presso 

le scuole superiori di Bari a cura della Dott. Anna Luisa Falagario 
 

• Date   Anno 2007 (800 ore) – Anno 2008 (800 ore) – Anno 2009 (400 ore) 

• Tipo di azienda o settore  Comune di Bari- IX Circoscrizione “San Nicola- Murat” 

• Tipo di impiego  Progetto di collaborazione con il Comune di Bari in qualità di Psicologo 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Intervento di tutoraggio a favore di minori a rischio di devianza e dispersione 

scolastica per favorire l’inserimento sociale e professionale 
  

 • Date   Ottobre 2005 - Ottobre 2006 

• Datore di lavoro  Associazione S.OS. Telefono Azzurro- Sede provvisoria di Bari 

• Tipo di azienda o settore  O.N.L.U.S. iscritta al Registro Naz. le delle Associazioni di Promozione sociale 

• Tipo di impiego  Operatrice del Servizio Civile Nazionale 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Laboratori sul tema dell’abuso, attività di promozione e sensibilizzazione del 

Servizio telefonico 114 presso innumerevoli scuole medie e ludoteche di Bari 
 

• Date   Dal 2005, a carattere saltuario 

• Datore di lavoro  Teatro Kismet Opera – Bari 

• Tipo di azienda o settore  Teatro Privato  

• Tipo di impiego  Attività di coordinamento degli eventi teatrali e musicali  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Collaborazione  

  

• Date   Dal 2002, a carattere saltuario 

• Datore di lavoro  Multimedia Workshop – Roma 

• Tipo di azienda o settore  Società di servizi promo- pubblicitari 

• Tipo di impiego  Hostess congressuale e promoter 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Attività di promozione presso punti vendita e di hostess presso enti come Fiera 

del Levante. 
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Istruzione e formazione 
 

 

 

 
 

• Date  Luglio – Settembre 2016 

• Istituto di formazione  ASNOR Associazione Nazionale Orientatori, accreditato dal Ministero 

dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca per la formazione del personale 

della scuola (MIUR) Direttiva 170/2016 

• Titolo del percorso formativo  Corso di Specializzazione in Orientatore Didattico  

• Principali 

materie/competenze 

professionali apprese 

 Bilancio delle competenze, modelli teorici per l’orientamento, teorie e tecniche 

di valutazione del profilo psicoattitudinale. 

 
 

• Date  2015 – 2016 

• Istituto di formazione  Università degli Studi di Bari 

• Titolo del percorso formativo  Master di I Livello in Didattica e Psicopedagogia per i Disturbi specifici 
dell’Apprendimento (DSA) – Durata annuale- 60 CFU 

• Principali 

materie/competenze 

professionali apprese 

 Rilevazione e diagnosi dei DSA, Pedagogia e Didattica speciale, Progettazione 

di interventi mirati. 

 
 

• Date  2010 – 2014   

• Istituto di formazione  IDO- Istituto di Ortofonologia, convenzionato con la Facoltà di Medicina 

dell’Università “Campus Bio-Medico” di Roma, accreditato con il Servizio 

Sanitario Nazionale - Riconosciuta con decreto MIUR del 23.07.2001- Roma 

• Titolo del percorso formativo  Corso quadriennale di specializzazione in psicoterapia dell’età evolutiva 
(infanzia e adolescenza) ad indirizzo psicodinamico 

• Principali 

materie/competenze 

professionali apprese 

 Psicologia dell'età evolutiva, Psicopatologia dell'infanzia, Psicopatologia 

dell'adolescenza, Diagnostica clinica, Principali indirizzi psicoterapeutici. 

 

• Date   Gennaio 2013 

• Istituto di formazione  Istituto Walden – Associazione Italiana di Psicologia e Terapia Cognitivo 

Comportamentale (Roma/Bari) 

• Titolo del percorso formativo  “Corso Base di Alta Formazione per Tecnici ABA-VB” per l’intervento 
intensivo precoce nell’ambito dei disturbi pervasivi dello sviluppo e 

dell’autismo (durata 30 ore) 
 

• Date   Giugno - Luglio 2012 

• Istituto di formazione  IFOC Agenzia di Formazione (Bari) 

• Titolo del percorso formativo  Corso di formazione “Amministratore di sostegno” 

 

• Date   Novembre 2011 – Gennaio 2012 

• Istituto di formazione  Centro Studi Erickson – (Trento) 

• Titolo del percorso formativo  Corso di alta formazione “Disturbo di deficit di attenzione e iperattività 
ADHD” 
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• Date   Ottobre - Novembre 2011  

• Istituto di formazione  Centro Studi Erickson – (Trento) 

• Titolo del percorso formativo  Corso di alta formazione “Abilità di Counseling” 

 
 

• Date  
  

Maggio- Giugno 2010  

• Istituto di formazione  Caritas Diocesana di Bari- Bitonto 

• Titolo del percorso formativo  Corso per Operatore volontario nel settore penitenziario 

 

• Date  2008 – 2009 

• Istituto di formazione  Universus – Consorzio universitario per la formazione e l’innovazione  

Scuola di Management & Technology – Bari - Socio ordinario ASFOR 

• Titolo del percorso formativo  Master di II livello in Organizzazione e gestione delle risorse umane- II 

edizione – Durata annuale  
 

• Date 
  

2000-2007 

• Istituto di formazione  Università degli Studi di Bari 

• Titolo di studio  Laurea Quinquennale in Psicologia 

Tesi in Psicologia clinica dal titolo “Alessitimia, Meccanismi dissociativi e 

Fantasy Proneness. Uno studio empirico in un campione adulto”.  

Votazione 110/110 
   

• Date  1995-2000 

• Istituto di formazione  Liceo scientifico statale “G. Salvemini” di Bari 

• Titolo di studio  Maturità scientifica  

Votazione 93/100 
 
Capacità e competenze 
personali 

 

LINGUA  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 

• Capacità di espressione 

orale 

 Buono 

 
Maggio 2009: Certificato Trinity College- Grade 7 

Luglio 1997: Certificato di Lingua Inglese presso Hatfield University, Regno 

Unito in associazione con Accent School (ARELS) a livello B1 del CEF 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Tutte le mie esperienze lavorative hanno sempre richiesto un contatto diretto 

con l’utente e il raggiungimento degli obiettivi dipendeva fortemente dalla mia 

capacità di comunicare. Ciò mi ha portato ad abbattere le comuni difese 

relazionali, a sviluppare una buona capacità ed efficacia comunicativa e 

interpersonale, e soprattutto a creare un mio personale stile comunicativo che 

ritengo essere ricco e adattabile in base alle caratteristiche del mio 

interlocutore. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 L’esperienza di collaborazione con la IX Circoscrizione del Comune di Bari mi 

ha fornito competenze organizzative poiché ho dovuto elaborare progetti 

individuali per ogni minore che mi veniva affidato.  

 




